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ISTIKLALMARS

Korkma, s6nmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tdten en son ocak.
O benim milletimin yildwsdir, pariayacak:
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaysm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin istikial!

Ben ezolden beridir hir yasadim, hilr yasanm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhk duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imans bogar,

“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan: bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem efi.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde oder-varsatasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dakillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
mig bayragimin hirriyet
n, milletimin istikiall

Nehmet Ak ERSOY

GENCLIGE HiTABE

i Birinc vazen, Tirk stlaln, Tirk

Ey Tirkg
cumhuriyetin, ielebet, muhafaza ve midafaa ekt

Mevoudyetinin ve isialinin yegans temefi budur, Bu
emel, senin,en kymedi haznendir Isikbald dah, seni, bu
hazineden, mahrum ekmek isteyecek, dahl ve harci
bedhahlann olacat. Bir g, istal ve cumhuriyeti midefaa
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgegilmez, ertelenmez ve
kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli
Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlciilebilir
ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lciide
katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligmi daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Bu
anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin = ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasmda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ulkemiz
egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Bekir MECIDIYE Okul Mudurt Ali MENTESE Mudar
Yardimcisi

Ali MENTESE Miidiir Yardimecisi Mustafa GUVEN Ogretmen
Mehmed Kadioglu (")gretmen Hayrettin TOZ (")gretmen
KAVA

Mustafa BOZASLAN || Okul Aile Birligi Seval OZCULLU Ogretmen

Baskam
Hiisne POLIC Yonetim Kurulu Uyesi || Mehmed Kadioglu || Ogretmen
KAVA

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama surecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Duzigi Ilge Milli
Egitim Mudiirliigi Strateji Gelistirme Sube Midiirligii koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar
baslatilmigtir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimecilik ilkesi gercevesinde kararlar {ist
kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda Ogretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Bu bolimde kurulusun icsel olarak giiclii ve zayif yonleri ile dissal
etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve belirsizlik olusturan
etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir pargasini olusturulmustur. Ayrica
kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi ¢ikarilmigtir. Durum
analizi stratejik planlama siirecinin diger asamalarma temel teskil eder.

Icra edici ve daha ¢ok dgrenmeye agik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri
acisindan 6nemli rol oynadigi diisiincesi stratejik planlama ekibini genis kapsamli analiz
yapmaya sevk etmistir.

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 17 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagsmak i¢in toplam 23 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Pirsultanli Sehit Sinan INAK Ilkokulu admi 2022 yilinda Kuzey Irak Penge -Kilit harekatinda
sehit olan Piyade Uzman Cavus Sinan INAK’dan almistir. Okulumuz 1955 yilinda egitim dgretime
Pirsultanli Ilkokulu olarak agilmustir. Daha sonra Pirsultanli 75. Y1l ilkokulu admi alan okulumuz
2023 yilinda Pirsultanli Sehit Sinan INAK Ilkokulu adim almustir. Okulumuz aym Miidiirliige bagh
Ortaokul biinyesinde ilkokuldur. Okulumuz biinyesinde Anasinifi mevcuttur. Okul 2011 yilinda yeni
binaya tagmmustir.

Okulumuzda su an Ilkokul, 5 derslikte egitim 6gretim devam etmektedir. Okulumuzda egitim 110
Ogrenci ve 5 Ogretmen ile egitim ogretime devam etmektedir. Smiflar birer adet olmak tizere 1.
Simif,2. Smif,3. Smif 4. Simf, anasmnifidir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, , 4 Smuf Ogretmeni , 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 okul

oncesi 0gretmeni, bulunmaktadir.(1 adet gérevlendirme dgretmen bulunmaktadir.)

Okulumuz bahgesinde: Saha disinda kalan kisimlarimiz agaclandirilmis olup 5 doniim alana
Zeytin dikimi yapilmistir uygulama bah¢emiz vardir, bahgenin toprak zeminleri parke tasi dosenmis,
bahge ihata duvari ile ¢evrilmistir. Bahgemizde 6grenci ve veli bekleme alam ve barakalari vardir. Bina
i¢i ve diginin aydinlatmalar1 ve giivenlik kamera (14adet) sistemleri kurulmus olup, her turlii diizenleme
yapilmustir.

Okulumuz bahgesinde: Saha disinda kalan kisimlarimiz agaglandirilmis olup uygulama bahgemiz
yoktur, bahgenin toprak zeminleri parke tagi dosenmis, bahce ihata duvari yiikseltilmistir. Bahgemizde
veli bekleme alani vardir. Bina i¢i ve disinin aydinlatmalari ve giivenlik kamera sistemleri kurulmus olup,
her tlrll diizenleme yapilmustir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okul oncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani azaltilmistir. Okul yonetimi, 6gretmen ve
veli isbirligi ile okulda uygulanan etkinlikler planlanarak, uygulanmstir. Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilmistir. Ozel yetenekli
ogrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

Ogrencilerin kitap okuma oranlar1 arttirilmistir. Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlere (gezi,
egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim yapilmistir. Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayilari
arttirilmistir.

Personel bagina yillik hizmet i¢i egitim siireleri artmmstir. Lisansustl egitimi tamamlayan
personel orani artmustir. Kiitiiphaneden yararlanan 6§renci orani arttirilmistir.

2.3.Yasal YukumlulUukler ve Mevzuat Analizi

Bu bodlimde okulun mevzuattan kaynaklanan yikidmlulikleri, bu yukamlultklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odul, Disiplin

Okul Yonetimi

Personel Tsleri

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil I1kégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarmmn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi ilkokullarda Yetistirme Program Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Sivil Savunma

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhg: [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

Plan1

v’ Diizi¢i Ilge MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

v' Irfanl Okulu 2019/2023 Stratejik Plan

v Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Bolum/Referans

v" Ogretmen Strateji Belgesi

v' Iklim Degisikligi Eylem Plani

v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm1

v' Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarmmn Stratejik Planlar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
FikrT Milkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin

Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Lo Egitim
On Ikinci £
Kalkinma
Plam Cocuk

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1ili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri



Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gerlir 6a§{11m1 - 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir

NUfls ve Yaglanma QSI(I)ZA;AEIS’(\)Ql Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls

Sivil Toplum §4(;.35-a.y1ll1 I'I't.edbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: s 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza baglh olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) duizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir
OrtaVadeli Dijital D'onusum 4 Tedbir

Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadmlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektdr Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltlir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l: Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel iriin ve hizmetler verilmistir.

gosterilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul igi sportif yarigmalar

Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yuriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuritmek.

Ders notlarimin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin ~ zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri

i¢c paydaslarimizdir.

Dis paydaglar, okul/kurumun bir parg¢ast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglv/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad ic Dis Paydas Etki Onem
Paydas Derecesi Derecesi

Dizici Kaymakamligi V 5 5

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \
Personelleri

Ogretmenler

2 =2

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarlukleri \

Gengclik Hizmetleri ve Spor Ilce
Midiirligii

Ilge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii

Mabhalle Muhtarlig:

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

[lge Emniyet Miidiirliigii

2l 2 22 2 2 2 2 2
A W ARDRMWW W ololo
A WP WW W ooia| o

Ilge Miiftiiliigii

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Pirsultanli Sehit Sinan INAK ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Pirsultanli Sehit Sinan INAK ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 75 6grenci, 70 veli, 7

Ogretmen olmak tizere toplam 152 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI
SIRA GOSTERGELER
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,5 90

goriisebiliyorum.

2 Okul midurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,36 86,55

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,19 83,87

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,66 93,11

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,53 90,59

gorisleri almir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 4,26 85,21

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 4,31 86,22

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,19 83,87
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,29 85,71
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,5 90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 4 80

faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,45 80,90

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%80,90 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”
faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.” konusunun gelisime ag¢ik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,8 90,60
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,75 90,50
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.2 80,40
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,5 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,12 80,24
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,9 70,80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 80
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,5 90
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, icatedici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini 4,25 80,50
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,5 90
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,2 80,40
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.25 80,50
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,37 84,99

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %84,99 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok “Okulda ogretmenler
arasinda ayrim yapilmamaktadir.” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak
“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” konusunun gelisime agik alan

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,1 80,20
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,25 80,50

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,75 90,50
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 45 90,00

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 41 80,20
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,8 70,60

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.7 90,40
almr.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,75 75,00
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,6 90,20
diistiniityorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,1 80,20

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 4.2 80,40

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,5 70,00

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 4,05 80,10
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,18 81,40

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 81,40
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Ogrencimle ilgili konularda okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniy.” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulun
binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” konusunun gelisime agik alan olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Miiddirii

_ I

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilars -[ Kurullar ]
‘ |

< Siretmn > < Oirenci > < Persone >

2.7.2. Kurum ici analiz

Okul Aile
Birligi

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen

faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

Okul Oncesi 9 5 14
1.Simf 9 14 21
2.S1mf 9 12 21
3.Simf 8 17 25
4.Smmif 15 13 28
TOPLAM 46 65 111




Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif

2.Smif

3.Smif

4,.Simf

N O kB O -

TOPLAM

o P Pk, W

O P N RN

Tablo 12: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsuz Ozurlu Ozursiz
1. Simflar 0 8 0 1
2. Smflar 0 0 0 0
3. Smmflar 0 0 0 0
4. Smiflar 0 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynagmnin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.



Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muddra 0 0 |0 1 o |0 0 0 |O
Miidiir Yardimeilart 0 0 O 0 1 0O 1 |0 0 |0
Brans Ogretmenleri | 0 0 0 0 1 0 1 0 |0 |0
Smif Ogretmenleri 0 0 O 0 3 0O 3 0 |0 O
Anasmifi Ogretmeni | 0 0 0 0 0 1 /1 0 (0 |0
TOPLAM 0 0 |0 1 5 1 6 0 0 0

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

 BrangOgretmeni (Ingilizce) |0 |1 3yil6ay22 |1

3-10 il BransOgretmeni (Ingilizce) 3y1l6ay22
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 1-
Okul Oncesi Ogretmeni 18y1l7ay10giin
2-17y119ay6giin
3-
= 7 illony10gin
4-13y15ay8giin
20 yal ve Gizeri | Siif Ogretmeni 27y1l5ay0giin

Toplam




Tablo 15: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Bekir MECIDIYE Okul Miduirti 6

Ali MENTESE Midiir Yardimeist | 2 20 32 54
Filiz SEN Smif Ogretmeni 3 17 16 36
Seval OZCULLU Okul Oncesi 23 28 12 73

Ogret{nen

Mehmet Kadioglu KAVA | Smif Ogretmeni 0 9 13
Mustafa GUVEN Smif Ogretmeni 2 11 3 16
Ferhan DESTIOREN Ingilizce Ogretmen | 6 10 4 20
Hayrettin TOZ Smif Ogretmeni 0 0 23 23

Tablo 16: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

1 1 0 1

Ingilizce
Smif Ogretmeni 4 4 0 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0 = - 0
2 | Hizmetli 0 0 - 0
3 | Gegici Personel 0 2 ilkokul 2 2

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= X 7 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S _ 5‘ Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

- o @

g 2 =Z g z = X
S & n S c < - ) = ~
8 & | a2 | §E | 3 z 2 _ 5 2 =
é\ é o g g” g - Q % (2 Z > g :C
o o Q = = £ 7)) = o =
S Z N Al s g o £ 3 £ v 9
X .- eX g 2 £ £ = | = k> o
7 = : ) - > ) 5 D
& ER | 587 & Z | 2 g | 2 =
( = X :Q 20 b5 = L
(@] — Q b »oh >

a :8” Q

0 0

2.7.3. Teknolojik Dlzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak caligmalar
yiriitiillmektedir. Mudirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiman Yonetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 5

(@)

Masadistu bilgisayar

DizustU bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayic

Televizyon

1
2
2
Yazic 2
0
2
0

Projeksiyon cihaz

oo B kO O~ O

Giivenlik Kamerasi 14




Tablo 22: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi VAR 10 4 Thtiya¢c Yok
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odas: YOK 1
Kutuphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi yok 1 1
Resim Odasi YOK

Mizik Odasi YOK

Cok Amagh Salon VAR 0 1
Spor Salonu YOK 1
Kantin yok 0

BT Laboratuvari YOK 1
Kodlama Atdlyesi YOK

Miizik Simifi YOK

Basketbol Sahasi VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligi, , okul-aile birligi gelirleri, vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigl belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Genel Butge

Okul Aile Birligi

TOPLAM




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 24: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 35 45 39 55 35 42
TOPLAM 80 104 78

Tablo 25: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

1. Smif 6 2 2
2. Smf 1 0 0
3. Smuf 0 0 0
4. Smf 0 0 0
TOPLAM 7 2 2

Tablo 26: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kuliip Adi (2023) Ogretmen
Sayisi

e-Tivinnig KulUbu 7 1
Yesilay Kullbi 18 1
Gezi Tamitim Turizm Kulibi 27 1
Saghk Temizlik veBeslenme KulUbi 67 1
Sivil Savunma Kultbu 12 1




Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

== I

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 45 55 65
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 0 0 0
Piknik 3 4 5
Kermes 1 1 1
Smiflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 49 60 71

Tablo 28: Lisansl ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Okguluk 0 0 0 0

Tablo 29: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

VVV VYVVYVY

Hukimetin gog politikasi
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri
Okul mezunlarmin
olmasi

Zorunlu egitim
Deprem Yonetmeligi
Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

is olanaklarinin genis

Sosyo-kultirel etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla idiisiik
olmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalar1

Toplumda dezavantajli
farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanci  uyruklu  Ggrencilerin
olmamasi.

Velilerin akademik basar1
yiiksek olmasi

bireylere yonelik

beklentilerinin

Cevresel Etkenler

VVVVVYVY

ilimizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

Ilgemizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
Ilcemizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

Y VVVY

Y

YV V VYV

Velilerin ekonomik diizeyinin iyi olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi

Teknolojik etkenler

EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarmi olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giivenlik kameralarmim eksik olmasi

Siniflarda klima olmast

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi




2.9.

GZFT Analizi

NN

I¢c Cevre

Gucli Yonler

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tum duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir

v Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

v Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalturel faaliyetler dizenlenmekte-dir

Dis Cevre
Firsatlar

Ailelerin ve ogrencilerin
bilinclenmeleri v
Aile yapisindaki degismeler, v
Ailelerin egitime dnem vermeleri
Velilerin akademik basar1 v
beklentilerinin yiiksek olmasi,
Velilerin genel olarak egitime Onem v
vermesl,
Tasima araglar1 ile okula ulagim v

saglanabilmesi
Okulumuzun ulagiminin kolay
Okulun ana yola yakin olmasi

Zayif Yonler

Tehditler

[limizin deprem bdlgesinde olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta
yaninda bulunmasi gegmesi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz

olmalar1

Ulkedeki  ekonomik  dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyaglarinm giderilememesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik | ¢aligmalarinda bazi konularinda etkin bir sistem kurulmast
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. guclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | s birlikgi 6gretim
en yuksekyuzde (%80) sosyal tekniklerineagirlik verilmesi
Okul ici Analiz ogrenmedir.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  G6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gdsteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten

aragtirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarli, kamu yararmni goézeten ve
bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi1 gorev

edinmistir.
3.2.Vizyonumuz

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark olusturacak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.



3.3.Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgilirliglinii garanti altina alan akademik Ozgiirlik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

3) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamhk: Ydonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarmnda vyiiriitiillen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi ic¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama sireci, idari yénden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla ¢alisma ilkesi Gnemlidir.

9) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak {lizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Turi: | ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin

HEDEF-1.1. B
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz
devamsizlik yapan 68renci orant |1 1 1 1 1 1
(%)
S-1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.
Stratejiler

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Turi: Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer

AMAC-1 alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil

olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

HEDEF-1.2.

Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon programina | %100 %100 |%100 |%100 |%100 |%100
dahil olanlarin oran1 (%)
PG 1.2.2. D"evstek ?gltlm odasmdan 1 ) 10 11 12 13
yararlanan dgrenci sayisi.
PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan
ogrencilerle gergeklestirilen goriisme | 22 20 21 22 23 25
sayisl
PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile gerceklestirilen | 22 22 23 23 23 23

gorusme sayisi

sunulacaktir.
Stratejiler

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci
velileri basta olmak tizere gerekli goriildiik¢e velilerle birebir goriigmeler
yapilarak 0grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti

S-1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle
diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Tlkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC-2 .. . e . .

¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
' alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20 %25 | %30 | %35 | %38 | %40

PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az bir sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%80 %85 | %88 | %90 | %93 | %95

PG 2.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45

S- 2.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S- 2.1.2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S- 2.1.3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
Stratejiler saglayacak ve geligimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S- 2.1.4. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S- 2.1.5. Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarma uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S- 2.1.6. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu:

[lkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak

AMAC-2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 H21 'Ogrencilevre evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEM! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PSS 2.2.1 Degeriler. egitimi kapsaminda 9 9 10 11 12 13
diizenlenen etkinlik sayis1
PG '2.2.2' Saghwk.h. ve dengeli beslenme ile ) 4 5 6 - 8
ilgili verilen egitim sayis1
PSB 2.?.3 Cf:vre bvl%n}cmm artirilmasina 1 ) 3 3 4 5
yonelik verilen egitim sayis1
PG.2..2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 1 ) ) 3 3 4
etkinlik sayis1

Stratejiler

S-2.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler

yapilacaktir.

S-2.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu:

[lkokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla

AMAGC-2 . . .
¢ donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer
HEDEF-2.3. verilerek dgrencilerin okuma-anlama becerilerinin

gelismesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap 1 20 o5 97 30 39
sayisi
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik 1 2 2 3 3 4
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi

Stratejiler

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler,

yarigsmalar, projeler .. vb. calismalar yiirtitiilecektir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu:

[lkokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin

AMAG-2 etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | oooa | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi 3 2 4 4 5 5
toplanti sayisi
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PEB 2.4.3 Veli kurum memnuniyet %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
duzeyi (%)

Stratejiler

gereken 6nlemler alinacaktir.

S.2.4.1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.2.4.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiirinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.2.4.3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik




Kurumsal Kapasite

Tlkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1
gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

S.3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik
dlzenlenecektir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirligii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 Bekir MECIDIYE OKUL MUDURU

2 Ali MENTESE MUDUR YARDIMCISI

Mehmet Kadioglu

KAVA SINIF OGRETMEN

4 Mustafa BOZASLAN | OKUL AILE BiRLIGI BASKANI

5 Hiisne POLIC YONETIM KURULU UYESI
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